GONDOZOHAZ

HAZIREND

Cime : 1138.Budapest Jakab Jozsef 2 — 4.

Telefon/fax 239-12-75

320- 84-61

Fenntarté: A Budapest XIILkeriilet Onkormanyzat Szocidlis és Koznevelési Osztalya

Cime: 1139 Budapest, Béke tér.1.

A Gondoz6haz részletes hazirendje az intézmény tobb teriiletén kifiiggesztésre keriilt.

A Gondozohaz hazirendjének betartasaért a Gondozohaz vezet6je és munkatarsai felelnek, annak
betartasa az intézmény teriiletén tartozodokra vonatkozik

A Gondozohaz folyamatosan tizemeld , bentlakdsos gondoskodast biztositd , atmeneti intézmény.

IDORENDI ELFOGLALTSAGOK

6 oratol — 7.30-ig
7.30-tol — 8.45-ig

8.45-t81 — 11,45 -ig
11.30-t61 - 13 éréig
13.6r4t6l- 17,30.-ig
17.30-t61 -18.30.-ig

19 oratol

22 orakor

tisztalkodas, szobak agyak rendberakasa.
reggelizés az ebédl6ben,2 turnusban
a turnusokat a gondoz6ndk alakitjak ki.
rehabilitacios és szabadidés programok (10 ératol tizorai)
ebéd
szabadid6s program, foglalkozas (15 ératol uzsonna )
vacsora
esti el6késziilet a pihenéshez ,gyogyszerosztas, agyazas, TV
nézes.

Villanyoltas

Kulturalis lehetéségek, melyek térités nélkiil allnak a lakéink rendelkezésére

-Ujsagok, folyoiratok, konyvtar

-Radio televizio, vided

-Tarsasjatékok,(sakk, kartya.)

-Kézimunkak,(kotés, horgolas, gombolyitas )

-Irodalmi délutanok, hanganyagok meghivott vendégek kozremiikodésével
-Egészségiigyi felvildgosito eldadasok

-Sziiletés-és névnapi iinnepségek

-Egyhazi és tarsadalmi innepek, megemlékezések / pl. karacsony, farsang/



A gondozottak biztonsagat, komfortérzését és személyes szabadsagat biztosité Intézkedések

1.Az étkezés az ebédloben torténik (a szobakban kérjiik az étkezés mell6zését ).
2.A fiirdészobak a nap minden orajaban rendelkezésre allnak.
3./a
Ha a laké az adott napon a csaladjahoz vagy egyéb célbdl Kimendt kér, a tdvozast és az érkezést a
tavozasi flizetbe kell vezetni, amit a tavozo alair.
3./b
Ha a lako egy napot meghaladé tavozast kér egyéb okbol azt a vezetd engedélyezi. A tdvozast és
az érkezést a lakd a tavozast nyilvantartdo lapon alairja Ha a lakoé az altala megadott visszatérés
idépontjat valamilyen oknal fogva nem tudja megtartani, koteles a visszatérés idopontja elott jelezni az
intézménynek.
3./c
Ha a lakd egészségi allapota miatt mas intézményi ellatast igényel, a tavozast az iigyeletes
gondozdénd dokumentalja a tdvozas nyilvantarté lapon. A gondozdhazba vald visszatérést a lakd irja
ala a tdvozas nyilvantarto lapon.
4.Az Intézményt csak elbzetes bejelentés alapjan - engedéllyel - lehet elhagyni.
5.Az érkezéskor atvett agynemtit és ruhazatot tivozaskor a gondozondnek at kell adni.
6.A berendezések allagat rendeltetésszerii hasznalattal védeni kell, a szdndékos karokozasért anyagi
feleldsséggel tartoznak.
7.A tliz megakadalyozasa kotelezd, esetleges tiiz keletkezését a gondozonének azonnal jelenteni kell,
¢s a személyzet utasitasait a haz minden lakdja koteles betartani.
8.Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad, a lakdszobakban szigoruan tilos, az intézmény minden
helysége fiistjelzével van felszerelve.
9.Az intézmény teriiletén szeszesitalt fogyasztani tilos.
10.Az értéktargyakat a vezetd , vagy megbizottja veszi at és azokért felel. Tavozaskor az értékeket
visszaszolgaltatni koteles.
11.Hangos beszéddel, veszekedéssel és egyeb rendetlenséggel ne zavarjuk a pihenni vagyokat.
12.A sziikséges gyogyszereket érkezéskor 4t kell adni a gondozondnek, aki gondoskodik a
gyogyszerosztasrol, és biztositja annak utanpotlasat. Az Gj lakd orvosi ellendrzése kotelezo.
13.Latogatasi id6: minden nap 8 — 18. 30 kozott. Az ellatottak biztonsaga érdekében felhivjuk a
latogatok figyelmét, hogy tavozasi szandékukat minden esetben jelezzék a személyzetnek,
megeldzve ezzel a lakok engedély nélkiili tavozasat
14.Intézménylinkben a szabad vallasgyakorlat biztositott.
15.Igénybe vevo, illetve a szerzodo fél tudomasul veszi, hogy a két honapot meg nem halado6 tavollét
idejére a megallapitott szeméelyi téritési dij 20%-at helyfenntartds cimén koteles fizetni. A két
hénapot meghalado tavollét utan - egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara,-
a személyi téritési dij 40 %-at, - egyéb tavollét esetében - a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti./nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét./
16. Az intézményi jogviszony megszlinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval;
¢) hatarozott idejii megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve ha az intézményi
jogviszony meghosszabbithato;
d) a megallapodas felmondasaval.
e) a hazirend sulyos megsértésekor
17.A hazirend sulyos megsértésének mindsiil:
a) ha a laké a hazirendben foglaltakat harom alkalommal megsérti, és magatartasaval
figyelmeztetés ellenére sem hagy fel.
b) eltavozas szabalyait nem tartja be.
C) bodult allapotban tér vissza, és ezzel veszélyezteti mas lakd nyugalmat.



Egyéb tajékoztatasok:

A lakok személyes adatainak védelme: a gondozottak, mint érintettek személyes és kiilonleges
személyes adatait a Budapest XIII. keriilet Onkorméanyzat Gondozoh4za, mint 6n4ll6 adatkezel$ kezeli
a szolgaltatasok, ellatasok biztositasa céljaval a gondozottak érdekében, betartva személyes adatok
védelmére vonatkozd unids és hazai jogszabalyok rendelkezéseit, a hatdsagi allasfoglalasokat, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag ajanlasait, hatarozatait, tovabba a Bels6
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyozasban foglaltakat. A Gondozohaz folyamatosan tajékoztatja az
érintetteket az adatkezelésekrdl, valamint elérhetdvé teszi az adatkezelési tajékoztatdkat az érintettek
szaméra, szilkség esetén szoban is elmagyarazza azok tartalmét. Erintett, igy a lako, tovabba torvényes
képviseléje jogaival (hozzaférés, helyesbités, torlés, elfeledtetés, korlatozas, tiltakozas,
adathordozhatosag joga, hozzajarulas visszavondsdnak joga) a Gondozohdz vagy az adatvédelmi
tisztvisel6 elérhet6ségére kiildott kérelemmel élhet, tovabba panasszal fordulhat a hatdsaghoz
(www.naih.hu, ugyfelszolgalat@naih.hu, 1363 Bp., Pf. 9.), és ha megitélése szerint megsértették
jogait, fordulhat a lakohelye szerint illetékes birdsaghoz. Az egyes joggyakorlasok vonatkozasaban
utasitasok keriiltek kiadasra a dolgozok szdmara.

Intézményilinkben az adatvédelmi tisztviseld, valamint az ellatott jogi képviseld neve és elérhetdsége
mindenki szamara hozzaférhetd helyen kifliggesztésre keriilt.

Minden gondjuk, problémajuk megoldasahoz kérjék a gondozondk és a vezetd segitségét!

Ha sérelmét nem orvosoljak, jogorvoslatért a fenntartdhoz (Budapest Fdvaros XIII. Keriileti
Onkormanyzat) fordulhat.

Jobbitd javaslatait és tapasztalatait kérjiik, mondja el!
Kivanjuk, érezze jol magat atmeneti otthonunkban!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.

Té6thné Urban Ilona
Intézményvezetd
SK

A hazirendet megismertem, tudomasul vettem:

Budapest 20...............

Gondozott / Hozzatartozo



