MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrél a Bp. Fév. XIII. Keriileti Onkormanyzat Gondozéhaz, (1138
Budapest, Jakab Jozsef u. 2-4., adoszam: 16926075-2-41; képviseli: Tothné Urban Ilona.)
mint Megbizo,

masrészrol a Perennius Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (székhely: 1072 Budapest, Akacfa

w7.;

cg.: 01-09-260946 addszam: 10803677-2-42; képviseli: Vass Jozsef ligyvezetd) mint

Megbizott (egytittes emlitésiik esetén: Felek) kdzott az alabbi témakban ¢s tartalommal:

2.1

2.2

A Megbizis tirgya:

A Megbizd iizemeltetésében 1évé fenti ciml Iétesitmény és az ott kialakitott
munkahelyek, technoldgidk megel6z6 tiiz és munkabiztonsagi feladatainak ellatasa.

Tartalma, Megbizott feladatai:

Elézetes arajanlat alapjan

A megbizott részér6l a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden torténik. (1993.€vi XCIIL tv., valamint a ,,Munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002. SzCsM-EiiM
rendelet.)

— a munkakorilmények személyi és targyi feltételeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, az eldirdsoknak megfelelés vizsgalata,

— negyedévenkénti (jogszabalyvaltozas, baleset, stb. esetén sziikség szerint siiriibb)
munkavédelmi bejards, szemle lefolytatdsa, arrdl jegyzokonyv készitése,
javaslattétel a hidanyossagok megsziintetésére,

— bekdvetkez6 munkabaleset esetén a jogszabalyban eldirt kitelezettség teljesitése —
kivizsgalas, jegyzokonyvezés, nyilvantartas,

— a Gondozéhaz munkabiztonsdgi Szabalyzatdnak naprakészen tartasa, illetve a jogi-
szervezeti valtozasokhoz igazodo atdolgozasa,

— a munkavallalok munkavédelmi felkészitéséhez évenkénti oktatas megtartasa, annak
dokumentalasa,

— Gjonnan belépd dolgozdk alapismereteihez irasos szakanyag kidolgozasa,

— kiils6 hatosagi eldirdsok (miszaki atalakitds, informaciokérés, stb.) alapjan eljaras,
munkaltatoi dokumentacio, valaszok elokészitése.

A megelézd tlizvédelmi tevékenység ellatdsa a vonatkozd Tiizvédelmi Torvény

(1996.évi XXXI. tv.) valamint a 2015. 03. 05-én hatalyba lépett Orszagos Tlizvédelmi
Szabalyzat (54/2014. BM rendelet) alapjan torténik.
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2.3
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4.1

4.2

4.3

— a Megbizd érvényben 1évé Tiizvédelmi Szabalyzatinak, Uzemeltetési naplédjanak,
valamint a Tlz esetén kovetendd magatartds szabdlyzatanak naprakész allapotban
tartdsa. (A tovdbbiakban bekovetkezd valtozasok, hatdlyba 1ép6 jogszabélyok,
személyi, tevékenységi kor szerinti atdolgozasa.),

— a haszndlat, és a munkavégzés tlizvédelmi szabdlyainak negyedévenkénti bejarasa,
sziikség szerint: javaslattétel intézkedés megtételére,

— hatosagi ellendérzéseken torténé részvétel, Megbiz6 képviselete (elézetes értesités
alapjan),

— a munkavillalok évenkénti ismétlédé oktatdsanak megtartdsa, dokumentalésa,
(jonnan belépd dolgozdk részére irdsos tajékoztatd anyag dsszedllitasa,

— egyedi tlizvédelmi tgyekben vizsgdlat lefolytatisa, Megbizé részére a dontés
elokészitése.

A technikai feladatvégzeés kiterjed a tlizoltastechnikai eszk6zok, meglévd berendezések
ellendrzésére, valamint a biztonsagi, figyelmeztet6 jelzések meglétének ellendrzésére,
de nem terjed ki azok szakfelligyeleti ellenérzésére, beszerzésére, meghibdsodas, vagy
egy¢b kotelezetiség (nyomasproba) miatti karbantartasara. (opeid: kiilon megallapodas)

Rendelkezésre 4llas

Megbizott vallalja, hogy rendkiviili veszélyek, sulyos munkabaleset, stb. esetén azonnal,
de legkésébb 8 oran beliil rendelkezésre all.

Megbizott kijelenti, hogy fenti feladatok ellatasahoz megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkez6 munkatrsakat alkalmaz, illetve egyedi esetekben Meghizé hozzajarul
megfeleld szakért6i engedéllyel, nyilvantartasban szereplé személy Megbizott részérsl
trténd igénybevételchez.

Megbizé kotelezettsége

Megbizé koteles a fenti szakfeladatok ellatdsdhoz a sziikséges adatokat, miiszaki,
szervezetl dokumentdaciokat, stb. a Megbizott rendelkezésére bocsatani, illetve a kivant
felvilagositast részére megadni. Megbizé gondoskodik arrél, hogy Megbizott feladata
ellatisa soran a teriiletre beléphessen, a munkaeszkozoket, a felhasznalt, anyagokat a
munkdjdhoz sziikséges mértékben megismerije.

Az déltala tervezett, megvalositani kivant szervezeti-miiszaki valtoztatasok elétt, -
amennyiben azok a Tiiz vagy Munkabiztonsagra is kihatnak — kikéri Megbizott
szakvéleményét.

A tudomdsdra jutott rendkiviili eseményeket (t(iz, munkabaleset, stb.) Megbizott részére
haladéktalanul bejelenti.

-~

\ 1



Megbizasi dij, fizetési feltételek:

Felek a megbizasi dijak vonatkozasaban, a kvetkezOkben allapodnak meg:
Az 1-es pontban rogzitett folyamatos feladatok ellatasaért:

35.000,- Ft/ hé + AFA atalanydij illeti meg.
(azaz Harmincotezer Ft/ hd + AFA)

Megbizé kotelezi magat, hogy a benyujtott szdmla Osszegét, atalanydijnal az adott
hénap vége, egyéb esetben a teljesitést kovetden a szamla kézhezvételétdl szamitott 15
munkanapon beliil Megbizott CIB Bank Zrt.-nél vezetett 10700024-04097206-
51100005 sz. szaml4jéra atutalja.

Egyéb kikotések:

A szerz0dés targya szerinti szakanyagokat, dokumenticidkat Megbizé a Megbizott
szellemi alkotdsanak tekinti, felhasznalasukra csak a sajat tevékenységi korében és
helyszinhez koététten jogosult, azt harmadik személynek 4t nem adhatja (e rendelkezés
nem zarja ki az alkalmazds helyszinén a Megbizéval fenndllé jogviszony alapjan
tevékenyked6 személyek részére torténéd tajékoztatasi célt szolgdlo ataddst, amivel
Osszefliggésben a Megbizott kiilon dijigényt nem érvényesithet). A szakanyagok atadasa
a szerzdi jog atruhazasat nem foglalja magdban.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy az ingatlanban t6rténd tliz-és munkavédelmi
bejaras, ellendrzés stb. megkezdése eldtt telefonon értesiti Meghizot a bejaras tervezett
idépontjarél, mely idépontra Megbizé munkatdrsat biztosit, és a bejarast kizardlag
egylittesen végzik el.

Jelen szerz6dés szerinti feladatellatds nem mentesiti Megbizdt a Mt.-ben, Mvt.-ben és
Tlhzvédelmi torvényben, illetve azok végrehajtdsi szabalyaiban meghatarozott
munkaltatoéi feleldsség alol.

A Szerzbddés teljesitése:

Jelen szerzodés 2017. 01. 16-t6l kezdddden hatarozatlan idére szol.
Szerz6do felek a rendes felmondasi id6t egyontetlien 60 napban hatirozzak meg.

Amennyiben a megbizott jelen szerzédés 1 és 2, illetve 3. pontjaiban felsorolt
kotelezettségeit a Megbizd felszolitisa ellenére késedelmesen vagy egyaltalan nem
teljesiti, a Megbizo ¢€lhet a rendkivilli felmondas jogival é€s a megbizdst azonnali
hatdllyal felmondhatja. A Megbizott rendkiviili felmondds esetén a szerzédés
megsziinése utdn is koteles a Megbizd érdekében a halaszthatatlan intézkedéseket
mindaddig megtenni, ameddig a Megbizé a munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok
ellatasar6l egyéb modon nem gondoskodik, de legfeljebb a felmondasi id6 leteltét
kovetd 30. napig.

1
~{
4¢

[}
.

8]



9, Egyéb opcick
Jelen szerzodés lehetdséget nyujt Megbizd részére, hogy egyedi megallapodassal az

egyéb cégbiztonsagi feladatok ellatasara is igénybe vegye Megbizott szolgaltatdsait,
nevezetesen:

tlizoltokésziilékek, egyéb tlizvédelmi eszkozok beszallitasaban

d,
b, biztonsagi jelzések, kotelezo feliratok beszallitasaban

¢, egyéni véddeszkoz elrendelés kidolgozasaban, eszkdzdk beszallitisdban
d, kitiritésszamitas készitésében (tervezési kotelem)

e, egyéb, a szerz6dés ideje alatt felmeriild, de annak targyat nem képezd

cégbiztonsagot, munkabiztonsagot, tiizvédelmet érinté kiilon témakorokben.

Az opcidkban szerepld feladatok szolgéltatasi dijai kiilon megallapodas targyat képezik.

10, TFelek a felmeriilé vitds kérdéseiket egymas kozotti megallapodas utjan kivanjdk
rendezni. A szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. megbizési szerzddésre
vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Szerz6dd felek jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyezdt k6zds elolvasis és
értelmezés utan a mai napon alairtak.

Budapest, 2017. januar 16.

Perennius Kft,
1072 Budapest, Akdcfa u. 7.
Addszam: 10803677-2-42
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