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[tovabbiakban ellatast igénybe vevé,/ masrészrél a Budapest Févaros XIII. keriilet Onkorméanyzat
Gondozohaza,/XIII. ker., Jakab J. u. 2-4.sz./ koz6tt, /tovabbiakban Gondozohaz vagy Intézmén/,a
Gondozohazban torténd atmeneti elhelyezéssel kapcesolatban, az alabbi feltételek szerint

.................. -tol .................- ig hatarozott id6tartamra.

A Gondozéhaz az ellatasban részesitett személy szamara napi:

A megallapitott személyi téritési dij a kovetkezo feliilvizsgalatig érvényes!

Gondozasi dij ellenében az alabbi szolgaltatasokat, ellitasokat biztositja:

- azigénybevevo elhelyezését 2-3-4 agyas, flitéssel, vilagitassal és tisztalkodasi lehetdséggel
ellatott, kulturaltan berendezett szobaban,

- rendszeres altaldnos gondozast, dpolast amely egyébként a csaladtagok altal is elvégezhetd
lenne,

- napi o6tszori étkezést, orvosi ellatast (belgyogyasz szakorvos),

- agynemit, torolkozot és tisztalkodasi eszkozoket,

- mosatast (agynemd, torolkozo, also-felsé ruhazat),

- kulturalis elfoglaltsagot, szabadidés programot.

2. Orvosi vizsgalat: Az ellatast kéré tudomdsul veszi, hogy a Gondozohazba torténd bekoltdzést
megel6zden orvosi vizsgalaton kell atesnie annak érdekében, hogy egészségiigyi szempontbdl a
kozosségi életnek van-e akadalya.

3. Megallapodas: Az ellatast igénybevevo, illetve a megallapodast kotd személy tudomasul veszi,
hogy a gondozasi dij Osszegét - dijtétel figyelembevételével, id6tartamanak megfelelGen, - a késdbbiek
soran pedig minden honap 10-ig egy Osszegben utdlag koteles készpénzben fizetni munkanapokon a
Gondozohaz vezetdjénél.

Ha a szolgaltatast igénybe vevo a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a kézhezvételtdl szamit ott 8
napon beliil a szolgaltaté fenntartéjahoz, Budapest Févaros XIII, keriilet Onkormanyzathoz fordulhat.
A kérelmet az intézményvezet6jéhez kell benyujtani.

4. Tavollét: Igénybevevo, illetve a szerzodo fél tudomasul veszi, hogy a két honapot meg nem halado
tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at helyfenntartas cimén koteles fizetni. A két
hénapot meghaladd tavollét utan - egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara,- a
személyi téritési dij 40 %-at, - egyéb tavollét esetében - a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

Ha az ellatasban részesiilé/hozzatartozo a befizetést elmulasztja,az intézményvetd irasban szolitja fel
15 napos hataridével az elmaradt dij fizetésre. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény
vezet6je a fennalld dijhatralékot nyilvantartisba veszi, s tajékoztatja a fenntartét . A fenntartd
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.



5. Téritési dij: Ha a szolgaltatasra jogosult tartasi, életjaradéki vagy Oroklési szerzodést kotott, a
téritési dij fizetésére a tartast és gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos Gsszegl.

6. Hazirend: Az ellatasban részesiilé elfogadja, hogy a Gondozéhazban vald bentlakasa alatt a
hazirend betartasa kotelezd, annak sulyos vagy tobbszori megszegése a Gondozohazbol torténd
elbocsatast vonja maga utan.

7. Ertékmegorzés: A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy az ellatast biztositd feleldsséget csak
azokért az értéktargyakért vallal, melyeket az ellatdsban részesiilé személy megdrzésre atad.

8. Tajékoztatasi kotelezettség

Felvételkor illetve az eldgondozas soran a kérelmezot, torvényes képviseldjét tajékoztatni kell

az adatainak kezelésérdl: A megallapodas megkotése onkéntes hozzajarulason alapul, de az
ellatas/szolgaltatas igénybevételének feltétele az 1993. évi IIL. torvény 94/C. §-a alapjan. A
megallapodason alapul6 adatkezelés jogalapja a GDPR alkalmazasatol kezdve a megallapodas
megkotése. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki a Gondozohdzzal —
személyes adatainak megadédsa mellett — megallapodast kot a Gondozohaz szolgéltatdsainak
igénybevételére (kérelmezd, torvényes képviseld). A megallapodasban kezelt adatok korét az
1993. évi IIL torvény 94/C. § 3. bek. hatarozza meg. Az adatok kezelésének célja az érintett
azonositasa, az érintett szdmara megfeleld szolgaltatas nytijtasa a megallapodas és vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en, kapcsolattartds. Adatkezelés idotartama: azon
jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely
jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasaban,
amelyek bizonylatokra keriilnek, €s a bizonylat a konyvviteli elszdmolast timasztja ald, az
adatkezelés id6tartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 évig. Az
ellatast igénybe vevot érintd, az Intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol Intézményiink a
226/2006 jogszabalyi kotelezettség alapjan a TEVADMIN digitélis nyilvantartasi
rendszeren Kkeresztiil naponta jelenti a szolgaltatast igénybevevoket a Nemzeti Rehabilitacios
¢és Szocialis Hivatalnak. A Gondozohaz az adatokat harmadik fél szamara — a jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségeken tiul — nem tovabbitja, nem teszi hozzaférhetové. Az
ellatott/torvényes képviseld a sajat adataival kapcsolatban — ha azt jogszabaly nem korlatozza,
vagy ki nem zarja — a kovetkezd jogokkal élhet: tajékoztatashoz vald jog, helyesbités joga,
torléshez vald jog, zarolashoz valod jog, tiltakozashoz vald jog, iratbetekintés joga. Az
ellatott/torvényes képviseld jogai gyakorldsdval kapcsolatban a Gondozohazhoz fordulhat,
jogainak megsértése esetén pedig bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag vagy birosag elott. Egyebekre az Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

fellebbezési lehetdségérol

panaszjoguk gyakorlasanak modjarol

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételérdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl

a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

Intézményi téritési dij 6sszegérol mely

A kérelmezo és torvénves képviseldje koteles nyilatkozni:

A tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol,

adatokat szolgaltatni az intézményben, a torvény alapjan vezetett nyilvantartisokhoz, a
személyazonositoé adataiban a jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett valtozasokrol 15 napon
beliil koteles értesiteni az intézményt

9. LehetGség van ,,részosszegli onkéntes fizetés”-re, ha a személyi téritési dijnal tobbet tud fizetni az
ellatott, illetve hozzatartozoja.

10. A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinik:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- A jogosult halalaval



- Hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.
- A megallapodas felmondasaval

A megallapodast felmondhatja;

- azellatott, illetve torvényes képviseldje, indoklas nélkiil

- az Intézményvezetd

- az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- azellatott a hazirendet sulyosan megsérti

- azellatott, torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget. Nem tesz eleget ha hat honapon at folyamatosan téritési
dij tartozésa 4ll fent, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonya lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Szerz6do felek egyidejiileg abban is megallapodnak, hogy jelen megallapodasban nem szabalyozott
kérdések vonatkozasdban a PTK., illetve az idevonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok

A szerz6do felek a fenti megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyolag irtak
ala, és azt tudomasul vették.

Budapest, 20..................... hoé ... nap.

Az ellatast igénybevevo,
( illetve torvényes képviseldje)

A megallapodas és a hazirend 1 példanyat atvettem: ............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiienn,



